Referat af UC mgde d. 14. august 2022

Tilstede: Jens Rudbeck (Brande TKD - bestyrelse), Tommy Mortensen (UC Kgbenhavn), Stig Kramer (UC
Kgbenhavn), Jesper Roesen (UC Vestegnen), Lars Hyttel (UC Vestegnen), Tarik Setta (TEU og DTaF
bestyrelse), Mickey Svendsen (TEU og Risskov TKD), Farooq Rashid (TEU og CPH City TKD) Amir Rashid
(Sportschef, Dansk Taekwondo Forbund, Mikkel Kgster Kongsbgg (Udviklingskonsulent, Dansk Taekwondo

Forbund)

Referent: Mikkel Kgster Kongsbgg

Dagsorden

1. UC-koncept & Talent og Elite strategi: Faroog gennemgar det nye UC-koncept herunder:
@konomi, krav, malgruppe, uddannelse m.m.

O
O
O

Talent UC er for de 10-14-arige.
At veere top-5 i Europa (Skal ggres Specifk Malbar Attraktiv Realistisk & Tidsafgraenset)
Vi benytter principper fra ATK i forhold til at udvikle udgvere der kan vinde og/eller
konkurrere pa hgjeste niveau nar de bliver senior.
Dialog omkring arshjul og matrix i forhold til UC’erne, landshold, mv.

= Udfordringer er at prioriterede staevner samt EM og VM kan blive rykket med

korte varsler, hvilket forskyder den oprindelige plan.

=  Fordel er at klubberne kan tage hensyn til elitekalenderen
UC-tgj skal bestille ved BudoXperten, da forbundet har en sponsorkontrakt der.

= Klubtgj er et frit valg, men UC-tgj SKAL bestilles ved BudoXperten.

2. Rekruttering: Mikkel faciliterer denne del omkring hvordan UC-treenerne kommer ud og
rekrutterer i landet, herunder reklamekampagne/ video, kontakt til klubberne, rgd trad til f.eks.
Get2sport m.m.

O

Hvorfor skal vi rekruttere: stgrre talentmasse, UC benytter ATK som
udviklingsparametre for eleverne (sund udviklingstilgang), kvalitetssikre udviklingen,
UC’erne virker.

Hvordan rekrutterer vi: forbundskampagner (video, flyers), kampstaevner i DK —
Get2Sport tilgang — b@rnestaevner — staevner pa tveaers af UC, andring af regler (lang vej
til det sorte bzelte - er det ngdvendigt for at dyrke sportstaeckwondo), feelles treeninger
af UC-traenere og/eller udgvere, udkgrende UC, spotte talenter til staevner (eks. DM),
reklamere direkte pa klubbernes facebookside (etik)

3. Uddannelse: Tarik gennemgar forventninger til uddannelsesniveau og krav til
uddannelsesniveau for traenere fremadrettet. Hvordan sikre vi at UC'erne lever op til
forbundets krav.
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o Traenerne i de nye UdviklingsCentre skal gennemfgre uddannelse for at opna
minimumskravet om at have en Elitetraeeneruddannelse eller Traener 2.

Navn Udviklingscentre Uddannelsesniveau Naeste uddannelsesskridt
Tommy Mortensen Kgbenhavn Idreettens Treener Akademi

Stig Kramer Kgbenhavn Diplom traener

Jesper Roesen Vestegnen Bachelor i Idreet

David Kliba Vestegnen Svensk "diplomtraener”

o Nye traenere fra nye Talent-UC’er skal tilfgjes denne liste og malet for de traenere er minimum
Traener 2 eller Elitetraener uddannelsen.

4. DIF / Team Danmark/Malsaetning: Amir gennemgar status pa landsholdet, herunder hvordan
vi har udmgntet DIF midler samt status pa hvor vi star ift. Team Danmark.

o 39 palandsholdet pt. og der er en god og competetiv stemning blandt udgverne
o Team Danmark Kirkbi stgtten gennemgas ift. stgtten frem mod OL 2024 i Paris

5. Afrunding // Arbejdsopgaver

o UC arshjul udarbejdes af @Farooq og @Stig

o Konceptudvikling af UC-veerktgjer udarbejdes af @Faaroq, @Stig og @ Tommy

o @Mikkel og @Tommy laver PR-video af UC for de 10-14 arige (b@rn og kadet)

o @Tarik er ansvarlig for opstart af UC Vejle med malet om at vaere i gang i Ipbet af
september

o TEU (@Tarik, @Mickey og @Farooq) ansvarlig for opstart af Talent-UC inden ultimo
2022 — ansggninger behandles Igbende
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